
THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 
 
Phần 1. Tên công ty: Công ty TNHH Tư vấn Thiết kế Xây dựng Anh Linh (ALINCO) 

Website: www.alinco.com.vn 

Thành lập từ năm 2001, với kinh nghiệm nhiều năm trong lĩnh vực tư vấn xây dựng, chúng tôi đã 
khởi đầu khiêm tốn từ một công ty kiến trúc nhỏ để vươn mình phát triển thành một trong những 
công ty tư vấn lớn nhất và năng động nhất ở Việt Nam, trong việc cung cấp tất cả những dịch vụ 
trong thiết kế kết cấu & cơ điện, thiết kế nội thất, lập dự toán, và nhiều hơn nữa, là BIM bao 
gồm: 

- Tư vấn Thiết kế Quy hoạch 

- Tư vấn Địa phương 

- Tư vấn Thiết kế Kiến trúc 

- Tư vấn Quản lý dự án 

- Tư vấn Thiết kế Kết cấu & cơ điện 

- Tư vấn Thẩm tra 

- Tư vấn Thiết kế Nội thất, ngoại thất 

- Tư vấn Giám sát thi công 

- Tư vấn Lập tổng dự toán & Kiểm soát ngân sách 

Chúng tôi cam kết hợp tác mật thiết và nhiệt huyết với khách hàng để đạt được những giải 
thưởng, phát triển những công nghệ tiên tiến, điều đó từng bước cải thiện chất lượng cuộc sống 
Việt Nam trên nhiều lĩnh vực. 

Alinco luôn cống hiến để cung cấp dịch vụ một cách tốt nhất mang đến sự thành công cho khách 
hàng cùng với niềm nhiệt huyết trong lĩnh vực thiết kế, và những mối quan hệ bền vững với các 
nhà thầu chuyên nghiệp trong ngành. Alinco đã thực hiện dịch vụ tư vấn thiết kế trọn gói cho các 
dự án lớn tại Việt Nam như khu dân cư, chung cư cao tầng, cao ốc, văn phòng, khu phức hợp …. 
với phương châm làm việc: 

“Luôn đem lại cho khách hàng sự sáng tạo trong kiến trúc,  kỹ thuật và hiệu quả kinh tế từ mỗi 
công trình” 

Phần 2. Thông tin tuyển dụng cơ bản 

01. Vị trí tuyển dụng: Kiến trúc sư Chủ nhiệm 
- Số lượng: 01 người 
- Mô tả công việc: 
Điều phối tiến độ dự án, phối hợp với các bộ môn từ thiết kế sơ bộ đến thiết kế bản 
vẽ thi công 
Kiểm tra và lựa chọn phương án thiết kế sơ bộ phù hợp nhất 
Trình bày, thuyết phục Chủ đầu tư chấp nhận phương án thiết kế sơ bộ 



Quản lý dữ liệu file thiết kế, pháp lý đầu vào và phát hành theo đúng qui trình và qui 
định 
Xử lý các vấn đề phát sinh liên quan đến thiết kế 
Trao đổi thông tin với chủ đầu tư, phối hợp tốt với các bên/bộ phận liên quan để 
hoàn thành đúng tiến độ dự án cũng như đạt chất lượng kỹ thuật 
Đảm bảo Thiết kế cơ sở đúng với thiết kế sơ bộ (100%) 
Đảm bảo Thiết kế kỹ thuật đúng với thiết kế sơ bộ và thiết kế cơ sở 
Kiểm tra sự phù hợp của giải pháp, bản vẽ điều chỉnh thiết kề 
Hỗ trợ giám sát tác giả, tham gia họp tại công trường 
Hỗ trợ điều chỉnh thiết kế trong quá trình thi công 
Các công việc khác theo sự phân công của cấp trên 
- Yêu cầu công việc: 
Giới tính: Nam/nữ 
Tốt nghiệp ĐH chuyên ngành Kiến trúc 
Kinh nghiệm 05 năm tại vị trí tương đương trở lên 
Sử dụng thành thạo Internet, Microsoft Office, các phần mềm chuyên ngành 
Autocad, sketch up, render 3d max, photoshop.... 
Có chứng chỉ hành nghề hạng 01 
- Chế độ: 
Thu nhập: Theo thỏa thuận 
Các chế độ khác theo Luật lao động. 
 

02. Vị trí tuyển dụng: Kiến trúc sư Chủ trì 
- Số lượng: 02 người 
- Mô tả công việc: 
Chịu trách nhiệm thiết kế phương án thiết kế sơ bộ 
Thực hiện thuyết minh: thiết kế sơ bộ, thiết kế cơ sở, thiết kế kỹ thuật, thiết kế bản vẽ 
thi công 
Hướng dẫn thiết kế các chi tiết kiến trúc 
Chỉ dẫn kỹ thuật, qui trình bảo trì 
Lựa chọn vật liệu xây dựng 
Giám sát tác giả, họp tại công trường 
Xử lý, điều chỉnh thiết kế trong quá trình thi công 
Hỗ trợ kiểm tra, chọn phương án thiết kế sơ bộ 
Hỗ trợ KTS chủ nhiệm họp trình bày phương án với chủ đầu tư khi có yêu cầu 
Hỗ trợ KTS chủ nhiệm xử lý các vấn đề phát sinh liên quan đến thiết kế 
Các công việc khác theo sự phân công của cấp trên 
- Yêu cầu công việc: 
Giới tính: Nam/nữ 
Tốt nghiệp ĐH chuyên ngành Kiến trúc 
Kinh nghiệm 03 năm tại vị trí tương đương trở lên 
Sử dụng thành thạo Internet, Microsoft Office, các phần mềm chuyên ngành 
Autocad, sketch up, render 3d max, photoshop.... 
Có chứng chỉ hành nghề hạng 02 trở lên 
- Chế độ: 
Thu nhập: Theo thỏa thuận 
Các chế độ khác theo Luật lao động. 
 
 



03. Vị trí tuyển dụng: Kiến trúc sư thiết kế 
- Số lượng: 05 người 
- Mô tả công việc:  
Thiết kế sơ bộ, thiết kế cơ sở, thiết kế kỹ thuật, thiết kế bản vẽ thi công 
Chỉ dẫn kỹ thuật, qui trình bảo trì 
Lựa chọn vật liệu xây dựng 
Giám sát tác giả, họp tại công trường 
Xử lý, điều chỉnh thiết kế trong quá trình thi công 
Các công việc khác theo sự phân công của Kiến trúc sư chủ trì 
Chi tiết sẽ trao đổi trong buổi phỏng vấn. 
- Yêu cầu công việc: 
Độ tuổi: từ 25 tuổi trở lên 
Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Kiến trúc 
Sử dụng thành thạo Internet, Microsoft Office, các phần mềm chuyên ngành 
Autocad, sketch up, render 3d max, photoshop.... 
Tiếng Anh: giao tiếp cơ bản 
Kinh nghiệm: 01 năm trở lên về thiết kế công trình nhà cao tầng 
Ưu tiên: ứng viên mạnh về ý tưởng, thành thạo Revit. 
- Chế độ: 
Thu nhập: Theo thỏa thuận 
Các chế độ khác theo Luật lao động. 
 

04. Vị trí tuyển dụng: Thực tập sinh thiết kế  
- Số lượng: 05 người 
- Mô tả công việc:  
Thực hiện thuyết minh theo sự hướng dẫn của Kiến trúc sư thiết kế công trình về 

thiết kế sơ bộ, thiết kế cơ sở, thiết kế kỹ thuật, thiết kế bản vẽ thi công 
Các công việc khác theo sự phân công của Kiến trúc sư chủ trì hoặc Kiến trúc sư 

thiết kế công trình phụ trách 
- Yêu cầu công việc: 
Tất cả các em sinh viên đang theo học tại trường chuyên ngành Kiến trúc hoặc các 

ngành khác có liên quan 
- Chế độ: 
Thu nhập: Theo chính sách hiện hành của Công ty 
Các chế độ khác theo Luật lao động. 

05. Vị trí tuyển dụng: Họa viên Revit 
- Số lượng: 10 người 
- Mô tả công việc:  
Khai triển bản vẽ xin phép xây dựng 
Khai triển bản vẽ thiết kế cơ sở 
Khai triển bản vẽ thiết kế kỹ thuật, thiết kế bản vẽ thi công 
Khai triển bản vẽ điều chỉnh (nếu có) 
Mô hình các hệ theo yêu cầu của cấp trên 
Kết hợp với bộ phận thiết kế khác để xử lý công việc 
Các công việc khác theo sự phân công của cấp trên. 



- Yêu cầu công việc: 
Tốt nghiệp Trung cấp chính quy trở lên chuyên ngành Họa viên hoặc các ngành khác 
có liên quan 
Tuổi từ 21 trở lên 
Sử dụng thành thạo phần mềm Revit và các phần mềm khác có liên quan 
Khả năng giao tiếp, xử lý tình huống, thuyết phục, quyết đoán trong công việc 
Siêng năng, trung thực cẩn thận, nhiệt tình với công việc, chịu khó, học hỏi nhanh 
Kính nghiệm 01 năm trở lên, trường hợp chưa có kinh nghiệm công ty sẽ đào tạo. 
- Chế độ: 
Thu nhập: Theo thỏa thuận 
Các chế độ khác theo Luật lao động. 

 
Phần 3. Thông tin nhận hồ sơ 

Thời gian nhận hồ sơ: Nhận hồ sơ thường xuyên  
Người liên hệ: Mr. Duy 
Email: duynguyen@alinco.com.vn 
Chức vụ: Trưởng bộ phận Hành chính - Nhân sự 
Số điện thoại:  (028) 3840 1750, 0988 350 257 
 
 


